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 "بسمه تعالی"

 مقدمه 

های مقدس و حیاتی در جامعه، نیازمند رعایت اصول اخلاقی و رفتاری خاصی است. اخلاق و رفتار رستاری به عنوان یکی از حرفه پ 

های آنها در ارتباط هستند  زیرا پرستاران به طور مستقیم با بیماران و خانواده  ای برخوردار استویژهای در پرستاری از اهمیت  حرفه 

سازان این حرفه، باید از همان  و مسئولیت حفظ سلامت و کرامت انسانی آنها را بر عهده دارند. دانشجویان پرستاری به عنوان آینده

م در  را  آنها  و  شده  آشنا  اصول  این  با  گیرند. حیطابتدا  کار  به  بالینی  و  آموزشی  مییاد زیرا  های  اخلاق  اثربخشی  گیری  تواند 

   کنندگان افزایش دهد.ای را به عنوان مراقبت آموختگان هر رشته دانش

توسط دانشجویان پرستاری، علاوه بر حفظ حقوق بیماران و ارتقاء   نیهای آموزشی و بالیرعایت قوانین و مقررات مربوط به محیط

تواند به سالم  همچنین، رعایت این اصول میو    کندهای پرستاری، به افزایش اعتماد عمومی به این حرفه نیز کمک میفیت مراقبت کی

 نیز کمک نماید.   و تامین حقوق عمومی دانشگاهیان و بالینی  های آموزشی و پژوهشینگه داشتن محیط

نامه رفتار و پوشش  آیین  منشور حقوق بیمار، کدهای اخلاقی پرستاری،    ها شامل  آیین نامهدستورالعمل ها و  در این میان مجموعه  

، و آیین انضباطی دانشجویان )مصوب وزارتین، آبان  (1402حرفه ای دانشجویان و دستیاران دانشگاه های علوم پزشکی کشور )مرداد  

 است.   نظمی و هنجارشکنیان به حفظ کرامت دانشجویی و مقابله با بیترغیب دانشجویراهنمای مناسبی برای ( 1401ماه 

 منشور حقوق بیمار

ین منشور با توجه به ارزشهای والای انسانی و مبتنی بر فرهنگ اسلامی و ایرانـی و بـر پایـه برابـری کرامـت ذاتـی تمـامی گیرندگان  ا

ر ب  .ی میان ارائه کنندگان و گیرندگان خدمات سلامت تنظـیم شده استخدمات سلامت و با هدف حفظ، ارتقا و تحکیم رابطه انسان

بر این اساس ارائه خدمات سلامت    و    اساس قانون اساسی توجه به کرامت والای انسانی از اصول پایه نظام جمهـوری اسـلامی بـوده

 منشور حقوق بیمار ضمیمه شده است. .باید عادلانه و مبتنی بر احترام به حقوق و رعایت کرامت انسانی بیماران صورت پذیرد

 

 کدهای اخلاقی پرستاری 

ان در عملکرد و مراقبت های اخلاقی پرستارهای اخلاقی یکی از ملزومات عملکرد پرستاران است. مسؤلیت برخورداری از حساسیت 

مستلزم این است که ایشان از باورهای خود مطلع بوده، همچنین مبانی و اصول تحلیل اخلاقی و تصمیم گیری به صورت منسجم؛ 
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مندی برای شکل دهی رفتار اخلاقی است. آیین اخلاق  های نظامها )یا کدها(ی اخلاقی راهنماتدوین شده و در دسترس باشند. آیین

 کدهای اخلاقی پرستاری ضمیمه شده است.طور مستقیم بر عملکرد پرستار در مراقبت از بیمار تمرکز دارد. تاری بهدر پرس

 آیین نامه ابلاغی پوشش و رفتار حرفه ای 

آنها  های آموزشی و بالینی  ای از قوانین و مقررات است که دانشجویان باید در محیط ای شامل مجموعه نامه پوشش و رفتار حرفهآیین

ای دانشجویان، و رعایت حقوق بیماران و سایر افراد  نامه به منظور حفظ نظم و انضباط، ارتقاء سطح حرفه را رعایت کنند. این آیین

آیین نامه  می باشد.    ای دانشجویانو رفتار حرفهپوشش   ت و شامل نکاتی در رابطه با  های بالینی تدوین شده اسحاضر در محیط

 رفتار حرفه ای ضمیمه شده است.ابلاغی پوشش و 

 با تاکید بر آیین نامه انضباطی دانشجویان پرتکرار  دانشجویی اتمصادیق سورفتار و تخلف 

ها،  رصه  ع   این  از  یکی   دارد،  وی  فعالیت  و  کار  های   عرصه  در   انسان   رفتار   دهی  جهت   در   ای  عمده    سهم   اخلاقی   های  ارزش

و درمانی، آیین نامه انضباطی    پژوهشى  ،هاى آموزشىمحیط  دربا توجه به قداست علم و اخلاق  .  تاس  آموزشی  و    های تحصیلی فعالیت

 . تخلفات دانشجویی و نحوه برخورد با آن را به وضوح بیان کرده است مصادیقدانشجویان 

ارائه خدمات به صورت شیفت در گردش بیمارستانی همچنان وابسته به دانشگاه و تحت قوانین    از آنجایی که دانشجو در عرصه 

آگاهی   و  توجه  افزایش  به جهت  نامه فوق  آیین  از  برگرفته  ان  با  بر خورد  نحوه  و  رفتار  برخی مصادیق سو  دارد،  قرار  دانشجویی 

 دانشجویان در ذیل آورده شدهاست.  

از آیین نامه اح از تخلفات که مستقیما  لسه در کمیته  تشکیل ج  معرفی دانشجو و  منوط به  ،ا شده استصبدیهی است آن دسته 

 صورت می پذیرد.  و تصمیم گیری بر اساس مفاد آیین نامه انضباطی خواهد بود 

 یدرمان-تخلفات بالینی در مراکز آموزشی

در صورت ارتکاب هر نوع تخلف   ؛درمان-تخلفات بالینی در مراکز آموزشی(؛  1401آیین نامه انضباطی دانشجویان )  39-ماده  مطابق با  

بدرفتاری با بیمار و همراهان،   ،و وقفه در اقدامات تشخیصی و درمانی   اختلالبالینی در مراکز آموزشی درمانی از قبیل هر گونه ایجاد  

، رفتار اهانت آمیز و تهدید نسبت به کارکنان، دانشجویان و اساتید، خرید و فروش و ترک کشیک،  توهین یا تحقیر  ،اسرار بیمار  افشای

درمانی غیرمجاز، نقض مقررات مندرج در آیین نامه پوشش و رفتار حرفه ای   مداخلاتتمرد، تاخیر و اهمال در اجرای شرح وظایف، 

اداری و فنی   امور  انطباق  قانون  تنبیهات دانشجویان علوم پزشکی و  از  به یکی  با موازین شرع مقدس، متخلف  موسسات پزشکی 

 .قابل تشدید است 19محکوم می شود و در صورت تکرار تنبیهات تا بند   11تا  4بندهای 
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لذا در صورت مشاهده و محرز شدن هر یک از موارد فوق دانشجو به کمیته انضباطی معرفی شده و مطابق با قوانین دانشگاه و آیین   

 فوق عمل خواهد شد.   نامه

 جعل مهر یا امضای مسئول شیفت، سرپرستار، مترون، سوپروایزر آموزشی، استاد ناظر بالینی و آموزشی و ... 

 هرگونه دستکاری فرم های ارزشیابی توسط دانشجو یا افراد غیر مسئول

اعم از  )  مهر، امضاء و عنوان مجعول یا استفاده از آنهاجعل یا ارائه هرگونه سند،  آیین نامه انضباطی  متناظر بر    26-ده  ابق مامط

محکوم میشود و در صورت تکرار تنبیهات آیین نامه   (5بجز بند ) 7تا  1متخلف به یکی از تنبیهات بندهای ،  )افزاری مکتوب یا نرم

 قابل تشدید است  8تا بند 

قبیل قبولی در دروس دانشگاهی، گواهی گذراندن واحدهای درسی  چنانچه فعل ارتکابی منجر به هرگونه انتفاع آموزشی از    1تبصره : 

محکوم و در صورت تکرار،   9تا    1و یکی از تنبیهات بندهای    5دانشگاه یا تحصیل یا تغییر در نمره شده باشد، متخلف به تنبیه بند  

  قابل تشدید است 11تنبیهات تا بند 

ق دانشجو به کمیته انضباطی معرفی شده و مطابق با قوانین دانشگاه و آیین  لذا در صورت مشاهده و محرز شدن هر یک از موارد فو

 نامه فوق عمل خواهد شد.  

 برداری، خیانت در امانت یا ایراد خسارت  لاهخذ یا دادن رشوه یا ک ا

برداری از یا به یکی از دانشگاهیان یا خیانت درامانت،  لاه  در صورت اخذ یا دادن رشوه یا کآیین نامه انضباطی    28-ماده  مطابق با  

محکوم میشود و در صورت تکرار،   9تا    6به یکی از تنبیهات بندهای    7بر محکومیت متخلف به جبران خسارت وارده طبق بند ،  علاوه 

 قابل تشدید است 11تنبیهات تا بند 

و    5ف در یکی از دروس دانشگاهی شده باشد متخلف به تنبیه بنـد  درصورتیکه ارتکاب تخلف منجر به نمره قبولی متخل  1تبصره : 

 .قابل تشدید است 11محکوم میشود و در صورت تکرار، تنبیهات تا بند  9یا   8یکی از تنبیهات بندهای 

گاه و آیین  لذا در صورت مشاهده و محرز شدن هر یک از موارد فوق دانشجو به کمیته انضباطی معرفی شده و مطابق با قوانین دانش

 نامه فوق عمل خواهد شد.  

 خیانت در امانت یا ایراد خسارت

بر    علاوه اگر خیانت در امانت یا ایراد خسارت نسبت به اموال عمومی واقع گردد، مرتکب    آیین نامه انضباطی  29-ماده  مطابق با  

محکوم می شود. و اگر    ( 5بجز بند  )  9تا    1به یکی از تنبیهات مندرج در بندهای    7محکومیت به جبران خسارت وارده طبق بند  
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بر محکومیت به   علاوهخیانت در امانت یا ایراد خسارت نسبت به اموال خصوصی واقع گردد در صورت شکایت صاحب مال مرتکب  

 .محکوم می شود  4تا  1به یکی از تنبیهات مندرج در بندهای  7جبران خسارت وارده طبق بند 

لذا در صورت مشاهده و محرز شدن هر یک از موارد فوق دانشجو به کمیته انضباطی معرفی شده و مطابق با قوانین دانشگاه و آیین  

 نامه فوق عمل خواهد شد.  

 ای و مخابراتی و مجازی   تخلفات رایانه

عنوان، آرم و عناوین مشابه مرتبط با دانشگاه،    در صورت هرگونه استفاده غیر مجاز از  4تبصره :آیین نامه انضباطی    32-ماده  مطابق با  

 می گردد.  (   5بجز  ) 6تا   1دانشجو مشمول تنبیهات بند 

لذا در صورت مشاهده و محرز شدن هر یک از موارد فوق دانشجو به کمیته انضباطی معرفی شده و مطابق با قوانین دانشگاه و آیین  

 نامه فوق عمل خواهد شد.  

 ویی در عرصه مصادیق تخلفات دانشج

جهت رخ دهد، این برخی مصادیق سو رفتار حرفه ای و شیوه برخورد با آن که ممکن است در طول گذران عرصه پرستاری  علاوه بر

 . اطلاع به استحضار می سد

 ارتقا بالینهرگونه تغییر در برنامه کاری، تاخیر یا غیبت از برنامه بدون اطلاع و تائید سرپرستار، استاد ناظر و دفتر 

از آنجایی که برنامه کاری دانشجو مطابق با نیاز بخش های بیمارستانی تدوین شده است، هیچگونه تاخیر یا غیبت بدون اطلاع قبلی  

مجاز نمی باشد، لذا در این گونه موارد دانشجو موظف است ضمن اطلاع تاخیر یا غیبت با دلیل موجه با همفکری سرپرستار شیفت  

. بدیهی است تنها در این صورت شیفت دانشجو ناظر بالین و آموزشی رسانده شود  ظر گرفته شود و حتما به اطلاع استاد جایگزین در ن

 مورد قبول خواهد بود.

در صورت غیبت یا تاخیر غیر موجه، طبق صلاحدید استاد ناظر آموزشی و بالینی حداکثر تا سه برابر جبران شیفت و کسر نمره 

 رفته خواهد شد.ارزشیابی در نظر گ

 خروج دانشجو از شیفت کاری به هر دلیل 

از آنجایی که برنامه کاری دانشجو مطابق با نیاز بخش های بیمارستانی تدوین شده است، و دانشجو به عنوان نیروی پرستاری در نظر  

 گرفته می شود، خروج از شیفت به هر دلیل قابل قبول نمی باشد.  
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متوجه دانشگاه و بیمارستان نخواهد بود. غیبت  در صورت خروج دانشجو به هر دلیل از بخش، هیچگونه مسئولیتی در قبال دانشجو  

و عدم حضور دانشجو توسط مسئول شیفت و سوپروایز کشیک به دانشگاه اطلاع داده خواهد شد. بدهی است شیفت دانشجو مورد 

 هد شد. قبول نخواهد بود و بر اساس صلاحدید استاد ناظر آموزشی حداقل دو برابر شیفت/ شیفت های جبرانی در نظر گرفته خوا

 عدم مراجعه به بخش و دریافت برنامه کاری بیش از یک هفته پس از اخذ معرفی نامه از دفتر بالین 

برنامه اخذ شده فاقد اعتبار خواهد بود و دانشجو موظف است با مراجعه مجدد به دفتر ارتقا بالین و توضیح علت موجه اقدام به اخذ  

 ارستان در بازه درخواستی تکمیل شده باشد، دانشجو باید در نوبت پذیرش قرار گیردنامه مجدد نماید. بدهی است اگر ظرفیت بیم

 

 با آرزوی موفقیت و سلامتی 


